
 

 

 

 

Т У Ж И К О В  М А К С И М  В Л А Д И М И Р О В И Ч  

 Москва |  +7 (929) 670-08-11  |  max-mashtaler@yandex.ru 

ВОЗРАСТ 

35 лет 

ЦЕЛЬ 

Мастер-печатник, управляющий производством 

ПРОФИЛЬ НАВЫКОВ 

 

- Знание полного цикла технологического процесса 

- Подготовка, запуск и печать тиражей 

- Мелкий ремонт послепечатного и печатного оборудования 

- Выполнение производственного плана 

- Руководство коллективом от 10 человек 

- Опыт работы в типографии 13 лет. 

- Опыт работы с оборудованием: Roland 204, KBA105+L, Heidelberg SPEED 

MASTER SM 52-2P,   Heidelberg SPEED MASTER 102-5, КВА Rapida 105Ryobi 

524 и 522 и другое. 

ОПЫТ РАБОТЫ 

Начальник таксомоторного парка «ООО Бета –

Групп» 

3/1/2013 — 2/1/2015 

Москва, Московская область 

- Выпуск машин на смену 

- Реклама и продвижение в интернете 

- Постановка и контроль выполнения ежедневных планов 

- Технический контроль и организация ТО 

- Работа с кадрами 

Администратор спорт-кафе ООО «Спорт-бар» 9/1/2012 — 3/1/2013 

Московская область 

- Создание с нуля предприятия питания 

- Техническое оснащение 

- Подбор кадров 

Начальник производства ООО «Полиграф» 2007 — 2012 



Москва 

- Начинал деятельность в качестве печатника 

- Оператор тигея (вырубка, тиснение, конгрев) 

- Печатник –шелкограф 

- Выполнение сложных заказов 

 

Оператор ООО «ОК-Пресс» 2005 — 2007 

Москва 

- Послепечатная обработка (резка, кашировка, фальцовка, вырубка, 

ламинирование) 

- Выполнение сложных заказов 

Помощник печатника ООО «Граффити» 2003 — 2005 

Москва 

- оператор фальцовки 

- работа на машине Roland 204 

- работа на машине KBA105+L 

- печатник 

Оператор ООО «ФПР» 2000 — 2003 

Москва 

- начал деятельность с работника послепечатного цеха 

- работник  календарного цеха (ламинирование, перфорирование) 

- оператор фальцевальной машины (фальцовка, беговка, перфорирование) 

- Оператор КБС, оператор ВШРА 

 

СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ: женат. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

Ответственный, пунктуальный. Умение работать в коллективе, брать на себя 

ответственность, умение работать в сжатых сроках, находить решение 

«нерешаемых» задач. Готовность работать с новыми технологиями и 

постоянное профессиональное развитие. 

 


